
Test: Jaką postawę najczęściej prezentujesz 
      w sytuacjach konfliktowych?

W sytuacji, kiedy zaczynam dostrzegać, że istnieje niezgoda…

Chcę, by wszystkie punkty widzenia były tak samo brane pod uwagę, 
nawet, jeśli bardzo się różnią
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

STYL ROZWIĄZYWANIA 
KONFLIKTÓW

Dokładnie tłumaczę swoje pomysły i tak samo 
próbuje zrozumieć pomysły innych
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

A1

A2
SUMA

A1 + A2

WSPÓŁPRACUJĄCY

Bardziej zależy mi na tym, aby inni zrozumieli słuszność moich 
argumentów niż na tym, żeby mnie lubili…
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

Bardziej zależy mi na celach, co, do których jestem przekonany/a, 
niż na tym jak czują się z tym inni… 
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

B1

B2
SUMA

B1 + B2

FORSUJĄCY

Informuję o moich potrzebach, ale w taki sposób, żeby dojść 
do obopólnej zgody. Wiem, że najlepsze porozumienie leży zazwyczaj pośrodku.
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

Odpuszczam w niektórych sprawach w zamian za załatwienie innych…
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

C1

C2 SUMA
C1 + C2

KOMPROMISOWY

Wycofuję się na chwilę z dyskusji, żeby unikać nadmiernego napięcia…
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

Myślę, że nie warto się przejmować błahymi sprzeczkami
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

D1

D2 SUMA
D1 + D2

UNIKAJĄCY

Więcej uwagi poświęcam innym niż swoim własnym celom…
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

Postępuję tak, by moje dzialania nie wpływały negatywnie na wzajemne relacje
W ogóle do mnie nie pasuje  1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6    Bardzo do mnie pasuje

E1

E2 SUMA
E1 + E2

ULEGAJĄCY

Wyobraź sobie sytuację, w której Twoje działania i cele różnią się od dążeń innej osoby. 
Spróbuj odnieść się do podobnych okoliczności, które przydarzyły Ci się w przeszłości. 

Poniższy test ma za zadanie pomóc Ci określić Twoje preferencje w sytuacjach konfliktowych. 
Dla każdego pytania zakreśl numer od 1 do 6  a następnie w ostatniej kolumnie wpisz sumę z wybranych pytań.

Podsumowanie:
Porównaj wyniki. Dla którego ze styli otrzymałeś najwyższą ilość punktów, a dla którego najmniej? 

Najwyższa suma punktów oznacza, że ten styl dominuje w Twoim sposobie rozwiązywania konfliktów. 
Postawa przy której suma punktów jest najmniejsza to sposób działania, który wykorzystujesz najrzadziej.

Pamiętaj, że każdy styl ma swoje wady i zalety. Warto dopasowywać go odpowiednio do sytuacji i rezultatu, który chcesz osiągnąć.
Przeczytaj artykuł i zapoznaj się ze szczegółami każdego ze styli, aby jeszcze lepiej radzić sobie z konfliktami.


